
 

 

Z A P I S N I K 

1. seje Sveta zavoda Doma starejših občanov Metlika, ki je bila v četrtek 27. 2. 2025, ob 16.15 v 

prostorih DSO Metlika. 

Prisotni: Valerija Rogelj, Dragica Valenčič, Cvetka Aupič, Jaka Birkelbach, Andreja Draginc, Irena Vrščaj 

in Jožica Penica. 

Prisotni še: direktorica Ivica Lozar, Duška Matjašič, Vesna Režek in zapisnikarica Suzana Bahor 

Novoizvoljena predsednica sveta zavoda Valerija Rogelj pozdravi prisotne nadaljuje s 1. redno sejo 

sveta zavoda.  

 

Ad 1 

Predsednica prebere predlog dnevnega reda 1. redne seje: 

1. Potrditev dnevnega reda 
2. Potrditev zapisnikov 14. korespondenčne in 22. redne seje sveta zavoda 
3. Inventurno poročilo za leto 2024 
4. Letno poročilo za leto 2024 
5. Določitev letnega dopusta direktorice za leto 2025 
6. Določitev delovne uspešnosti direktorice za leto 2024  
7. Izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za direktorje socialno 

varstvenih zavodov 
8. Cene storitev institucionalnega varstva v letu 2025 
9. Razno 

 

Prisotni člani soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 1:  

Potrdi se dnevni red 1 redne seje sveta zavoda. 

 

Ad 2 

Potrditev zapisnikov 14. korespondenčne in 22. redne seje sveta zavoda. 

Predsednica pojasni, da so v okviru teh dveh sej sklepali člani v prejšnji sestavi, zato se nova dva člana 

lahko vzdržita pri glasovanju. 

Direktorica potrdi, da so vsi sklepi, sprejeti na 14. korespondenčni in 22. redni seji sveta zavoda, 

realizirani. 

Ostali člani nimajo pripomb. 

Predsednica da glasovanje sklep.  

 

 



 

 

Prisotni člani s 5 glasovi ZA in 2 VZDRŽANIMA sprejmejo: 

S K L E P št. 2: 

Potrdita se zapisnika 14. korespondenčne in 22. redne seje sveta zavoda. 

 

Ad 3 

Za predstavitev inventurnega poročila preda predsednica besedo vodji finančne službe, ge. Duški 

Matjašič, katera na kratko predstavi ugotovitve inventurne komisije. 

Razvije se kratka razprava glede odpisov dolga dolžnikom. 

Predsednica predlaga pripravo starostne strukture dolgov za leti 2024 in 2025. 

Člani nimajo več pripomb in predsednica da na glasovanje s strani zavoda pripravljene sklepe. 

Prisotni člani soglasno sprejmejo s strani zavoda pripravljene sklepe: 

S K L E P št. 3: 
 
Sprejme se poročilo o popisu zalog materiala v skladiščih. Manko v višini 0,65 eur se ustrezno 
knjigovodsko poknjiži. 
 
S K L E P št. 4: 
 
Drobni inventar v posamični vrednosti do 100 evrov se v vrednosti 4.511,28 eur izloči iz evidence. 
 
S K L E P št. 5: 
 
Drobni inventar, ki se vodi na kontu 041.000 ni predlagan za odpis.   
 
S K L E P št. 6: 
 
Oprema v vrednosti 99.066,22 eur se izloči iz evidence. 
 
S K L E P št. 7: 
 
Dolg plačnikov za opravljene storitve oskrbe v skupni višini 1.950,01 eur se odpiše in ustrezno 

knjigovodsko poknjiži. 

 

 

Ad 4 

Predsednica prehaja na naslednjo točko in preda besedo direktorici, katera na začetku opozori na nekaj 

popravkov. Popravljene strani prejmejo člani na seji in prosi, da si jih v poročilu zamenjajo. 

Pove, da je poročilo precej obsežno in verjame, da so ga člani prebrali. Na kratko predstavi poslovni 

del letnega poročila. Razvije se kratka razprava glede organizirane malice za zaposlene. Na malico hodi 

zelo malo zaposlenih. Predsednica sindikata predstavi problem, s katerim se srečujejo v dislocirani 

enoti. Pove, da nimajo primernega prostora. 



 

 

Ga. Draginc predlaga, da se povežejo z zdravstvenim domom v smislu predstavitve zdravega načina 

prehranjevanja. Direktorica odgovori, da so v sklopu promocije zdravja na delovnem mestu s strani 

Centra za krepitev zdravja Metlika že organizirali nekaj takšnih delavnic, vendar ni obrodilo željenih 

sadov. 

Največji problem je premajhen osebni dohodek, katerega si zaposleni zvišujejo z izplačilom malice. 

Dalje vodja finančne službe predstavi računovodski del letnega poročila. 

Predsednica odpira razpravo. 

Ga. Draginc pohvali investicijo na Mestnem trgu, v dislocirani enoti in pri prenovi kuhinje. Pohvali tudi 

izdelavo letnega poročila. Zanima jo, ali bi s strani zavoda lahko izvedli izvajanje fizioterapije na domu 

v okviru tržne dejavnosti. Direktorica odgovori, da to zaenkrat ni izvedljivo, saj je fizioterapevtka že 

tako preobremenjena. 

Razvije se kratka razprava v zvezi s pomočjo na domu in dolgotrajno oskrbo. 

Ga. Draginc pohvali, da imajo manj padcev in razjed zaradi pritiskov glede na prejšnje leto. Glede na 

Zakon o zagotavljanju kakovosti, ki stopi v veljavo z 18.3.2025, predlaga za naprej spremljanje odklonov 

z zdravili. Imenovati bodo morali komisijo za kakovost. Podatki naj bodo upoštevani v poročilu za leto 

2025. Predlaga tudi, da pripravijo Protokol ravnanja z zdravili, tj. protokol ukrepanja ob odklonu z 

zdravili. 

Go. Draginc zanima še, če je bilo kaj storjenega glede izplačila dodatka za povečan obseg dela 

zaposlenim, za kar pobudnica je bila predsednica sveta zavoda na 22. redni seji. Predsednica odgovori, 

da dodatek za povečan obseg dela zaposlenim pripada po zakonu in več kot ta zakon predvideva oz. 

uokvirja nagrade, več ne more niti direktorica, niti svet zavod odobriti. Povečan obseg dela se izplačuje 

zaposlenim kolikor je možno. 

Člani nimajo več pripomb in predsednica da na glasovanje s strani zavoda predstavljena sklepa. 

Prisotni člani soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 8: 

Sprejme se letno poročilo za leto 2024: 

a) Poslovno poročilo za leto 2024. 

b) Računovodsko poročilo za leto 2024: skupna višina prihodkov je 4.791.586,44 eur, odhodkov 

4.839.333,98 eur, presežek odhodkov nad prihodki, ob upoštevanju davka od dohodkov 

pravnih oseb, je 47.747,54 eur. S presežkom odhodkov nad prihodki iz preteklih let je 

poslovni izid -358.503,95 eur. 

 

Z delnim kritjem iz neporabljene amortizacije v višini 336.346,07 eur ostane negativen 

poslovni izid 22.157,88 eur. 

 

Ad 5 

Predsednica prehaja na naslednjo točko dnevnega reda, in sicer določitev letnega dopusta direktorice 

za leto 2025. Na osnovi Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in 

socialnega varstva Slovenije ter kriterijev za določitev dopusta delavcem DSO Metlika je direktorica 

predlagala, da se ji odmeri letni dopust za leto 2025 v skupnem trajanju 35 dni.  



 

 

Ker je obvestilo o odmeri letnega dopusta pripravljeno z upoštevanjem zgoraj navedenih podlag, 

predsednica predlaga potrditev s sklepom. 

Prisotni člani soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 9: 

Direktorici Ivici Lozar se za leto 2025 odobri letni dopust v trajanju 35 dni. 

 

Ad 6 

Predsednica sveta v tej točki najprej povzame Vsebinski povzetek in samooceno redne delovne 

uspešnosti direktorice za leto 2024 in predstavi sestavo meril. Po pregledu pojasnil in dokazil s 

prilogami je razvidno, da je po potrditvi Letnega poročila za leto 2024 sicer poslovanje doma negativno, 

vendar je bilo izkazano gospodarno in racionalno poslovanje ter direktoričina povečana aktivnost pri 

pridobivanju dodatnih prihodkov, kadra in prostovoljcev. Iz tega ugotavlja, da so izpolnjeni pogoji za 

pridobitev redne delovne uspešnosti.  

Ugotovi se napaka, in sicer pri tretjem sklopu je skupno 30% in ne 35%, kot je navedeno. Pred oddajo 

je potrebno popraviti. 

Predsedujoča predlaga glasovanje in prisotni soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 10: 

Sprejme se redna delovna uspešnost direktorici Ivici Lozar v višini 100% za leto 2024. Skupen obseg 

za izplačilo redne delovne uspešnosti znaša 5% letnih sredstev njene osnovne plače, ki ji pripada za 

obdobje od 01. 01. 2024 - 31. 12.2024 v skupni višini 2.080,78 eur bruto. 

 

Ad 7 

Predsednica prehaja na naslednjo točko dnevnega reda. Pove, da je Ministrstvo za solidarno 

prihodnost dne 10.2.2025 izdalo obvestilo o izplačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega 

dela za direktorje socialno varstvenih zavodov. 

Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence podaja možnost 

za izplačilo povečanega obsega dela, in sicer zaradi povečanega obsega dela pri opravljanju rednih 

delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega finančnega načrta 

uporabnika proračuna in ali opravi povečan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega 

vladnega projekta, ki ga določi Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena 

dodatna sredstva. 

V tem okviru se predvideva, da bi za leto 2025 direktorici Ivici Lozar dodelili del plače za delovno 

uspešnost iz naslova povečanega obsega dela na podlagi te uredbe za obdobje od 1.1.2025 do 

31.12.2025 do višine, ki jo predvideva ta uredba. Gre za to, da se soglasje za povečan obseg dela poda 

za naprej in ne za nazaj. V trenutku, ko pride do dogodka, ki izhaja iz te uredbe, direktorica poroča o 

svojem izvedenem delu in iz tega naslova se ji potem dodeli del, ki se prizna.  

Člani sveta zavoda se dogovorijo, da ko pride do povečanega obsega direktorice, le ta poda poročilo o 

opravljenih nalogah predsednici sveta zavoda, katera na podlagi poročila izda sklep o povečanem 



 

 

obsegu dela. Na pol leta se izdela poročilo za ostale člane sveta zavoda o tem, koliko sredstev je 

direktorica prejela iz naslova povečanega obsega dela in za kaj. 

Predsednica da na glasovanje sklep. 

Prisotni člani soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 11: 

Potrditev o dodelitvi dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v okviru 

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence direktorici 

Doma starejših občanov Metlika, ge. Ivici Lozar za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025, in sicer 

mesečno v višini, kot jo predvideva uredba v 4. členu. 

Za izplačilo je potrebno predložiti mesečno poročilo o povečanem obsegu dela. 

 

Ad 8 

Dne 14.2.2025 je Ministrstvo za solidarno prihodnost izdalo dopis o povišanju cen institucionalnega 

varstva.  

Predsednica preda besedo direktorici, katera razloži, na kakšen način so izračunali povišanje v DSO 

Metlika. S strani zavoda so podali predlog za povišanje cen, in sicer bi se Oskrba I povišala za 3,28%, 

oskrba IV pa za 2,64%. 

Člani nimajo pripomb in predsednica da na glasovanje sklep. 

Prisotni člani soglasno sprejmejo: 

S K L E P št. 12: 

Sprejme se povišanje cen oskrbe s 01. 03. 2024, in sicer: 
1. Oskrba I v standardni dvoposteljni sobi 26,44 eur 
2. Oskrba IV v standardni dvoposteljni sobi 44,74 eur 
3. Oskrba za varstvo odraslih s posebnimi potrebami (POV): 

- C1-C2 v standardni dvoposteljni sobi 39,03 eur 
- C3-C5 v standardni dvoposteljni sobi 48,09 eur 

 

Ad 9 

Pod točko razno se razvije kratka razprava o pomanjkanju kadrov. 

Predsednica še omeni, da je udeležba sej še vedno mogoča tudi preko spletne platforme, se zahvali za 

prijetno srečanje in zaključi sejo. 

Seja je končana ob 18.21. 

Zapisala:         dr. Valerija Rogelj, 
Suzana Bahor                   predsednica Sveta zavoda DSO Metlika 
 


